"Stéréotypes et biais de genre dans la recherche"
Abstract : Le CNRS est activement engagé pour I'égalité femmes/hommes. Depuis plus de 20 ans la Mission
pour la place des femmes au CNRS, ainsi que le comité parité-égalité plus récemment mis en place, jouent
un role déterminant dans cet engagement, en identifiant les verrous et en proposant un plan d’action que le
CNRS met actuellement en ceuvre. Trois points seront particulierement développés lors de cette
intervention:
* U'existence de stéréotypes de genre affectant l'attractivité et le développement de carriéres scientifiques
pour les femmes.
* Les mesures prises au CNRS pour améliorer I'égalité de traitement F/H pour les carriéres (recrutement,
évaluation, promotions, prise de responsabilités, etc.)
*La nécessité de prendre en compte les dimensions sexe et genre dans la conduite des recherches (a travers
des exemples en biologie) , afin d’éviter une influence androcentrique sur les résultats de la recherche.
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